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jUden syner er et folk ladt i stikken,
men lykkelig den, der vogter p-
belbringeno (Ordspr. 29,18)

KPre menighed!

Inspiration fra Willow Creek

I november var 17 medlemmer af
menigheden best-ende af begge
prbster, alle fra menighedsr-det p- nbr
en, de peste fra gudstjenesteudvalget
samt nogle andre til Willow Creek-
konference i KBbenhavn sammen med
1300 andre kirkeledere og prpbster fra
Folkekirken og alle frikirkesamfund.
Det var meget inspirerende og det
handlede om lederskab. Er der nogen,
der har en drBm om en velfungerende
menighed, s- er det den ledende prpst
Bill Hybels for den sRgervenlige kirke
udenfor Chicago Willow Creek, der
fra starten for 27 -r siden er vokset til
at samle omkring 20.000 hver sf3ndag.
Han siger og skriver om den Kristne
menighed:

ADer er intet som den lokale menighed n-r
den fungerer som den skal. Dens ski3nhed er
ubeskrivelig. Dens kraft tager vejret fra en.
Dens potentiale er ubegrbnset. Den tr3ster
de sBrgende og helbreder de itusl-ede i fPI-
lesskabets sammenhbng. Den bygger broer til
sl3gere og tilbyder sandheden til de forvirrede.
Den formidler hjPIp til de ni3dlidende og den
-bner sine arme for den glemte, den der er
tr-dt p-, den desillusionerede. Den bryder
misbrugeres b-nd, sbtter undertrykte i frined,
og giver tilnBrsforhold til dem, som er udenfor
i denne verden. Hvor stor den menneskelige
lidelse end er, s- er kirkens kapacitet til at

helbredelse og helhed endnu stlrre. 0
(Courageuos Leadershipoaf Bill Hybels, pg. 23)

&

Vi kunne godt standse op og IPse disse
ord mange gange, og Vi vil ynde, at her
er der virkelig noget at leve for, som
overg-r alt andet. Det skyldes, at det
ikke kun er menneskelige ressourcer
det drejer sig om i menigheden. For
her er Guds velsignelse og kraft til
r-dighed, n-r vi lever overgivet til
Herren, s- vi ser Jesus i vore medmen-
nesker, som vi er kaldet til at velsigne
0g tjene samt at vidne om Jesus for.

Vi har en vision

Efter Willow Creek-konferencen i
Jonk®ping i 1999 blev det tindrende
klart for den lille gruppe, som deltog
i konferencen, at menigheden har
brug for en vision og allerede i -r
2000 kom vores nuvbrende vision
p-~ banen. Vi har hi3rt den f@r, og
vi lIbrer den kun ved gentagelse:
Vi vil vbre:

- en tidssvarende kirke,

- en kirke for sl3gende mennesker.

- en kirke i tjeneste,

Der m- yndes milji3er for fbllesskab oy
=ndelig vbkst, trPning og tjeneste for
nye s-vel som for de, der IPnge har vPret
kristne.

NB.
LPs om dette emne i folderen iVision og vPrdiero
(henvendelse til Lizzi Lynge Nielsen)



Udrustende lederskab

jret 2002 har vbret prbget af at
Visionsudvalgeto har arbejdet med en
hand-lingsplan, som skal hjPlpe os
med at komme i gang med konkrete
tiltag til fremme for menighedens liv og
vPbkst. Noget nyt er sat i gang og andre
tiltag er fortsat. Der blev s-ledes aller-
ede i 2001 p-begyndt s-kaldte fin-de-
gavetestso ud fra kompetent fagligt
og internationalt afprf3vet materiale.
Dette er fortsat i 2002 s- stadig pere
af menighedens medlemmer er blevet
bekrpbftet i eller overrasket over, hvilke
sbrlige styrker de hver isbr har. S-danne
tests vil ogs- ynde sted i 2003, fordi nu
som tidligere gblder det om at omsptte
de forskellige gaver og evner til fblles
gavn og personlig trivsel i et fbllesskab
af personer i forskellige aldre og med
ulige baggrunde. Vi tror det kan komme
til at betyde, at pere kommer i en
tjeneste, hvor de trives, og det vil styrke
0g udvide menighedens arbejde samti-
dig med at det vil forhindre at betroede
talenter graves ned. Derfor uddannes
der nu vejledere som ved samtale med
den enkelte, der har gennemg-et testen,
kan hjplpe med at ynde ud af, hvordan
den p-gbPldende bedst kan bruges i
menighedens aktuelle situation. Vi vil
afhjplpe behovet for medarbejdere
ved at pere bliver opdaget og fi3rt ind i
netop deres tjeneste.

Dette hi3rer med til at vibre et udrustende
lederskab 3- - at udruste de hellige til at
gRre tjeneste, s~ Kristi legeme bygges opo
(Ef.4,12).
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Orlov

Lige nu kender vi pere prbster som
er sygemeldt p- grund af stress eller
udbrbndthed. Ja, selv blandt unge og
yngre er dette et udbredt fbnomen.
Og i fiBaptistkirken i Danmarko er der
en krise m.h.t. prbsteanspttelser, da
alt for mange er holdt op og overg-et
til andre erhverv de senere -r. Som
fuldtids prbst i over 30 -r ved jeg noget
om, hvad ogs- mine Kkolleger er op
imod. Det bliver ikke nemmere af, at
det aldrig er muligt at leve op til alles
Bnsker og forventninger. P- den bag-
grund har det vbret velglRrende med
I -rs orlov - fra 1.0kt -2001 til 1.april
-2002 - til rekreation, eftertanke, stu-
dier og inspiration til fortsat tjeneste.
Tak for det halve -r som Esther og jeg
yk som en opladning til fortsat tjeneste.

To prbster

At vbre ene prbst i en menighed kan
godt vbre et ensomt job. Det er langt
bedre at have en kollega, som med andre
evner, gaver og en anden personlighed
kan supplere og styrke p- omr-der,
hvor han er stbrkere. Og n-r vi er @t i
i nden og kemien imellem os er god, er
det til gensidig glbde og til gavn. Claus
Bpbkgaard er en s-dan kollega for mig
og samtidig en gave til menigheden.
Med sin energi, id®rigdom og varme
personlighed sptter han ting i gang og
inspirerer derved andre til tjeneste. Som
en begyndelse har menigheden f-et lov
til at opleve, hvordan fiBRrnekirkeno
blomstrer op og langt mere er p- vej og
der er rigeligt at tage fat p- i den yngre



ende af menigheden blandt bRrn, teen-
agere, unge voksne og bR3rnefamilier.
Og s- er der os midaldrende og de
over 100 medlemmer foruden kon-
takter, der er over 60 -r. Der er mere
end nok at lave for to prpbster. | alle
aldersgrupper handler det ikke kun
om at overleve eller at f- dpbkket
egne behov, men ogs- om at have
overskud til at rbkke ud til andre med
Guds kbprlighed i ord og handling.

Velkommen p- prbstens kontor

Begge prbster yk i 2002 kontor
RBverst i fiaktivitetsgangeno. Der er
kontortid tirsdag, onsdag og tors-
dag kl. 8.30-10.00, hvor mindst en
af prbsterne normalt er at trpffe.
Der kan ogs- aftales tid til at mRdes
p- kontoret udenfor Kkontortiden.

Vi rbkker ud til Honduras

Fra 1. januar st-r hele menigheden
sammen om at stBtte Jordan &
Merethe Sonne og deres lille sBn
Samuel p- bRrnehjemmet i Hondu-
ras. Jeg synes, at det er rigtigt og
godt, at vi p-tager os denne opgave.
Det er et imponerende og velsignet
arbejde, som Jordan og Merethe
udflRrer. Det betyder, at vi alle er for-
pligtede b-de i forb3n og Rkonomisk.
(Se sbrskilt afsnit om AEmmanuel blRremissiono)

Investering i1 Guds Riges arbejde

Nu har vi s~ udvidet vore ansbttelser
med s-vel en 1 tids ansbttelse til
Claus Bbkgaard og en fast Rkonomisk
stitte af Jordan og Merethe Sonne p-
Emmanuel birnehjemmet i Honduras.

Vi tror, at det er vbrd at satse p-, n-r
vi ser, hvordan Gud bruger disse men-
nesker. Jesus siger: iSaml jer ikke skatte
p- jorden, hvor mi3l og rust fortPrer, og
hvor tyve bryder ind og stjplero (Matt.
6,19). N-r vi samler os rigdomme p-
jorden bliver vort hjerte bundet til det
forgbngelige, men investerer vi i Guds
Riges arbejde samler vi til gengpbld
skatte i himlen. M- Gud hjPlpe os til at
forvalte vore midler med evigheden for (3je.

BRrn fra Hviderusland

For 9. gang havde vi en pok bf3rn (26)
0g 2 ledere fra Hviderusland p- besig.
Det er s- velkendt og det g-r hvert -r s-
godt, fordi der b-de er rutine og en stor
kprlighed til birnene og opgaven. Det
hviler meget p-~ de samme mennesker -r
efter -r. Her vil det styrke med et tilskud
af nye medarbejdere b-de til apastning
0g evt. apRsning, hvor der m-tte vbre
brug for det. Selv blev jeg apastet idet
b-de Jordan og Claus ogs- regelmpssigt
gik ind og holdt andagter for bRrnene.
Tak til Hanne Sonne, der stod for den
daglige ledelse og alle andre, der p-tog
sig denne opgave.

Vellykket menighedsweekend

Takket vbre et imponerende forarbejde
af Lene Kjeldgaard og Heidi Kristiansen,
hvor intet var overladt til tilfbldig-
heder og ingen detalje var glemt og
med opgaver uddelegeret til de rigtige
personer, blev menighedsweekenden
20.- 22. september en bragende succes.
Med en fioverbookingo p- 140 deltagere
i Birkedalslejren - hvilket er en del-
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tagerrekord. Med et vel tilrettelagt pro-
gram med den norske fiTeleioso leder
Kjell Aanensen som underviser var det
ikke kun organiseringen, der var i top
men ogs-indholdet. Med hjpblp udefratil
bl3rn og teenagere af bl.a. lvan Zimmer-
mann, var alle aldersgrupper tilgodeset.
Tak til Lene og Heidi og alle andre uden
hvis indsats dette ikke var lykkedes.

Kristendomsklassen 2002-03
Klassen best-r af Markus Gartenmann,
Thomas Jerslund, Soye Jakobsen,
Morten Johannsen og Eva Westergaard.
Her ynder mange gode og engagerede
samtaler sted i en god atmosfre om
livets mening, troens indhold og hvad
det vil sige at vbre en kristen. Som
Ibrere virker Claus og Torsten suppleret
af Heidi Kristiansen.

Tak og velkommen

I menighedsr-det har der vbret en stor
udskiftning, hvorfor vi siger tak for et
stort arbejde til de afg-ede medlemmer,
Leif J. Nielsen (formand), Tove Frant-
sen, Erik Kiristiansen, Ane Pilgaard.
Gitte Schi3dt stoppede b-de i menighed-
sr-det og som redaktl3r af Kirkebladet
grundet sygemelding.

Vi byder Anne Dorthe Johannsen
velkommen som ny redaktf3r af bladet
iBaptistkirkeno.

I menighedsr-det siger vi velkommen
til Jan Johannsen, der igen tog over som
formand og til Kim Daugaard, Anders
Lynge Nielsen og Beate Wiik.

En stor tak til Grethe Vagner og Hans
SBrensen for mange -rs trofast arbejde
med Flammerne (fiKings Kidso), som
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grundet mangel af leder m-tte indstille.
Tak til Susanne Jakobsen som leder af
bl3rnekirken, hvor et lederteam nu er
dannet sammen med Claus BPkgaard.
En varm tak til Ove Stoltenberg som
leder af Seniorkredsen i en halv snes
ar og velkommen til JBrgen Krabbe-
SBrensen som ny leder fra 1. april
2003. Tak til Thomas Pilgaard for
tiden som kredsfR3rer for spejderne og
velkommen til Johanne Keiding som
ny kredsfi3rer. Tak til Klaus Andersen
som leder af Teengruppen og velkom-
men til Lilian Andersen, der arbejder
sammen med Jakob, Jonas og Janne fra
lederlinien p- Skovbo Efterskole og til
Kim Daugaard som i 2003 ogs- g-r ind
i dette arbejde.

Velkommen og farvel i 2002

Menigheden tog imod 3 nye med-
lemmer ved d-b og 12 andre ved
tilpytning. Vi vil her RBnske for jer,
at | bliver engagerede i fPllesskabet
i vor menighed, s- | b-~de modtager
0g giver til gensidig glbde og vPkst.
Ved di3dsfald tog vi afsked med Conny
Kristiansen, Anna Lynglund, Tove
MRIler Andersen, Dagny Vestergaard,
Gunnar Christensen og Amalie Fuchs.
Vi takker Gud for hvad Han gav 0s
gennem dem og hvad de betRd for
0s. Vi prer deres minde iblandt os.
Der var 11, som frapyttede menigh-
eden. Vi Bnsker dem alle Guds vel-
signelse, hvor de er og tjener nu.

Alt mens vi gir dette, m- vi ikke
glemme at sl- dybe rf3dder i vort
-ndelige liv ved at sige Gud i ordet,



blinnen og fPllesskabet. Derfor er ogs-
de 3 midt-ugentlige bedemfder af stor
betydning. BRn, bRn og atter bRn og
indvielse til Gud er nemlig forudspt-
ningen for den vbkkelse, som jeg er
overbevist om, at Gud vil sende, n-r
Han ynder os beredt til at g- ind i den.

Sammen med andre Kkristne m- vi
alle vbre medarbejdere p- at affolke
helvede og fylde himlen. Det sker ikke
uden lydighed mod ordet ved megen
bl3n og -ndelig kamp samt villighed til
at dele evangeliet og vort vidnesbyrd
med andre.

M- Gud hjPlpe os til det, s- vi kommer
videre p~ Hans vej i 2003.
Esther og jeg siger tak b-de til Gud og
mennesker
- for fPllesskab og opmuntringer
- for udholdenhed og troskab i med -
0g modgang
- for sammenhold, samarbejde og
fortrolighed og overbbrenhed
- for forbl3n og kPrlighed

Esther og Torsten HR3jberg

Kbre
menighed

Jeg/vi vil gerne benytte anledningen
til at takke alle for den botte velkomst
vi som ny familie oplevede at blive
modtaget med. Ogs- en stor tak til de
mange, der har slidt for at gRre prp-
steboligen klar til vores indpytning.
For os er menigheden ikke bare et nyt
arbejdssted, men en ny familie, vi skal
dele vort liv og virke med.

En stor del af min/vores fl3rste tid, er
derfor naturligt g-et med at IPre menig-
heden at kende med dens egen kultur og
historie. Vi m- indrlfmme, at heller ikke
p- dette omr-de er vi blevet skuffede.
Vi fller, vi hurtigt er blevet en del af
fbllesskabet, om end der fortsat er
mange navne og ansigter, der skal IPres
at kende.

Der skal ogs- lyde en stor tak til
menighedsr-det, som jeg oplever som
en sund og stbrk ledelse, der virkelig
siger Herrens veje for menigheden.
Sammen med en velovervejet vision og
en detaljeret handlingsplan for menig-
heden har det gjort mine arbejdsbetin-
gelser meget lette.

En sbrlig tak vil jeg ogs- gerne rette til
Torsten HRjberg. Det er en fornRjelse at
kunne samarbejde om det ansvarsfulde
job at tjene som prbster i Roskilde
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Baptistkirke, hver med vore forskellige
gaver, evner og tjenester. Jeg oplever,
at vi supplerer hinanden godt og har
meget at Ibre af hinanden.

I min arbejdsbeskrivelse st-r der bl.a.:
dMedarbejderen opfordres til at have
stor fokus p- at inspirere samt fremme
dynamik og nytbnkning i den daglige
berRring med mennesker og opgaver,
- at inspirere, igangshtte og f3lge op
p- aktiviteter og nye tiltag, - at inspi-
rere og udvikle ledere og medarbej-
dere gennem fPllesskab, undervisning
0g nye tiltag.0
Dette er da ogs-, hvad jeg har for-
siigt at leve op til efter bedste evne.
For 2002 har dette sbrligt betydet et
relativt stort engagement i BRrnekirken,
gudstjenestefejringen, pere af de ned-
satte r~d/udvalg, teenagearbejdet samt
en omstrukturering af fiNon-Stopo.
Hertil kommer koordination af n-de-
gavevejledere, fiVPksthuseto, under-
visning 1 kristendomsklassen, m.m.

Arbejdsopgaver

er der fortsat nok at tage fat p-. | det
nye -r (2003) h-ber jeg derfor at kunne
videregive pere af de bolde, der alle-
rede er sendt op i luften, for derefter i
samarbejde med diverse r-d og ad hoc
udvalg at kunne kaste mig over nogle
af de andre ting, der ligger og venter.
Blandt disse kan nbvnes omstrukture-
ring af menighedens ledelse og valg-
procedure, udarbejdelse af en samlet
undervisningsplan og plan over emner,
vi vil bearbejde i gudstjenesterne samt
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Alpha kurser. Hertil kommer, at menig-
hedens vbkstgrupper i de peste tilfPlde
kR3rer p- et svagt v-~geblus og trbnger
til en fornyelse.

Det er med stor taknemlighed jeg kan se
tilbage p--ret, der gik og med mindst en
lige s~ stor forventning til Gud, jeg ser
frem p- det -r, vi netop har taget hul p-.
Guds fred -

Claus BPkgaard

Menighedsr-det

En tidssvarende kirke - en kirke for s3gende
mennesker - en kirke i tjeneste

Overskriften relaterer naturligvis til
menighedens vision, som vi har brugt
meget tid og mange ressourcer p- at
gennemarbejde b-de i menighedsr-det
0g i menigheden.

Vi har endelig f-et vedtaget ordlyden
af selve visionen og vi har f-et gen-
nemarbejdet et sbt handlingsplaner,
der danner grundlaget for vort arbejde i
en -rrbkke fremover. Handlingsplanen
vil vbre vor checkliste for mange af
de opgaver vi allerede har i gang og
skal tage fat p- i den kommende tid.

i ret 2002

blev for menighedsr-dets vedkom-
mende startet med en weekend, hvor
vi kom godt ind p- livet af hinanden
0g yk snakket mange planer og tanker
igennem for menigheden. Bl.a. havde
vi besl3g af Hans Henrik Lund, der er
menighedens konsulent vedrf3rende



naturlig kirkevbkst. Flere af de opga-
ver, der har vbret apedt af arbejdet
omkring naturlig kirkevPkst har vi
f-et taget hul p-, bl.a. arbejdet omkring
prbsteanspttelser. Andre opgaver har
vi stadig til gode og skal have igangsat
i 2003.

Heraf er en af de vigtigere ledel-
sens rolle i menigheden, der var
et omr-de, der scorede lavt p-
menighedsundersf3gelsen i  forbin-
delse med naturlig Kirkevbkst.

| forbindelse med dette, har vi bl.a. i en
arrPkke kunnet konstatere, at menig-
hedens valgregler ikke har fungeret
sbrlig godt og ej heller er i specielt god
tr-d med den udvikling vi som menig-
hed er inde i.

Dette har resulteret i, at vi som menig-
hedsr-d og menighed vil arbejde med
dette omr-de gennem -r 2003. En yder-
ligere fRlge er, at det siddende menig-
hedsr-d for 2002 vil fortsbtte gennem
2003 til de nye valgregler forventes
vedtaget i efter-ret.

Endvidere skal det nbvnes, at Leif
Maigaard gennem -ret har fungeret
som menighedsr-dets nbstformand for
at apaste undertegnede.

Efter 1--rs orlov

fra tjenesten, kunne vi i april byde
velkommen tilbage til vort prbstepar
Torsten og Esther HRjberg, der kort
tid forinden var vendt hjem fra et stu-
dieophold flrst i Prag og siden hen
Australien. Det var dejligt at = vor

prbst tilbage b-~de som forkynder, men
ogs- til at varetage de mange opgaver,
der ellers for en periode havde vbret
delt ud p- frivillige hbnder. Ikke fordi
vi ikke skal glbde os over den frivil-
lige indsats, men fordi visse opgaver
bedre varetages af en professionel i fast
tjeneste.

19.maj

var endnu en stor dag, hvor vi ved guds-
tjenesten kunne byde familien Claus og
Birgitte BPkgaard velkommen med
deres 3 bRrn, Emilie, Christoffer og
Sebastian, med Claus som forell3big
halvtids prbsteansat i menigheden.
Familien havde samtidig indtaget prb-
steboligen p- Vindingevej 32B og er nu
allerede rigtig godt involveret i mange
af menighedens opgaver.

I IBbet af sommeren yk vi ligeledes
etableret og indrettet 2 prbstekontorer
i aktivitetspl3jen, og yk lidt erfaringer
med faste trbffetidspunkter, men dette
er nok noget, der vil ske lidt justeringer
omkring i IBbet af 2003.

i ret store begivenhed

var menighedsweekenden  20.-22.
september p- Birkedalslejren ved
UndIRse. Her stod Lene Kjeldgaard og
Heidi Kristiansen i spidsen for mange
andre frivillige, der havde arrangeret
en fantastisk lejr, hvor omtrent alle
rammer blev sprbngt. Gennem Kjeld
Aanensens b-de personlige og enga-
gerende undervisning omkring trivsel i
menigheden (Kjeld kommer fra Teleios
Norge), yk mange en sbrlig berf3ring
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fra Gud omkring dette at ynde en
balance i forholdet til sig selv, til andre
og til Herren selv. Menighedsr-det er
meget taknemmelig for frihed fra prak-
tiske opgaver p- selve lejren og for de
par timer vi yk lov at f~ sammen med
Kjeld.

En anden spbndende begivenhed, var
deltagelsen i Willow Creek leder-
konferencen i november m-ned i
KRbenhavns Kristne Kulturcenter.
Her var vi 17 personer af sted fra
Roskilde, blandt andet stRrstedelen af
menighedsr-det og en del medarbej-
dere ved menighedens gudstjenester.
Af Rvrige spbndende tiltag er bl.a.,
at menigheden er blevet aktiv i fiNet-
kirkeno (www.netkirken.dk), der er et
fblleskirkeligt tiltag, hvor vore prp-
ster p- skift medvirker med andagt og
r~dgivning. Vort samarbejde med de
RBvrige frikirker i byen er blevet yderli-
gere forstbrket, dels gennem et styrket
fbllesskab mellem menighedernes
ledelser og dels gennem en aftale om
fblleskirkelige fremstRd i Roskilde
by i -rene fremover. Menigheden er
endvidere fortsat engageret i iMiddag
p- tvbrso, der er et fblles folke- og
frikirkeligt tiltag, der sigter p- at styrke
styrke dialogen med indvandrere og
asylansfigere.

I november m-ned gennemfRrte vi det
fBrste i en rbkke af fibBnnenato arran-
gementer, med sbrlig fokus p- lovsang
og forbl3n i anderledes og inspirerende
omgivelser.

Endelig gennemff3rte endnu et hold
nuvbrende/kommende medarbejdere
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n-degavetesten, som vi fortsat vil holde
fokus p- i det kommende -r.

FRrste del af uddannelsen af et antal
n-degavevejledere er gennemfl3rt og
i IBbet af 2003 forventes det, at alle,
som har gennemfRrt n-degavetesten
vil blive tilbudt en samtale omkring
resultatet af testen samt muligheden for
at komme til at tjene med de n-degaver,
man har f-et givet.

P- menighedsr-dets weekend 2003,
skal vi bl.a. arbejde videre med ledel-
sens rolle i menigheden og vil i den for-
bindelse arbejde med praktisk lederskab
og roller i ledelsen. Hen mod sommeren
2003 disponeres med gennemfRrelse
af endnu en menighedsundersi3gelse
omkring finaturlig kirkevpksto.

Med hensyn til lokalemPssige forhold,
er vi opmbrksomme p- pladsproble-
merne i caf®en, og vil sondere mulighe-
derne for en udbygning af faciliteterne
p- lidt IPngere sigt.

Endelig skylder vi menigheden en
stor tak til for megen stiitte og forbf3n
gennem -ret - uden dette ville ledelses-
opgaven vbre umulig at 13fte!

Jan Johannsen

nBaptistkirkeno

har i det forlf3bne -r haft en del udskift-
ning i redaktionen. Gitte Schi3dt har de
sidste seks -r vPret ansvarshavende
redaktlr, et hverv som hun samvittig-
hedsfuldt bestred.

Da jeg hirte, at Gitte ville stoppe, yk
jeg tanken, at det m-ske var noget for



mig. Jeg afviste imidlertid tanken,
fordi jeg ikke vidste noget om compu-
tere og layout m.v., men det blev ved
med at komme tilbage til mig. Jeg talte
med Gitte og Lisbet om det, og vi blev
enige om, at jeg skulle pri3ve at vbre
med p- et par numre. Samtidig havde
nogle fra menighedsr-det tbnkt p- at
foresl- mig som medarbejder i bladet,
s- jeg har fR3It det som en bekrpftelse
p-, at min tjeneste er her.

Ligeledes har Lisbet Wojtyniak Bnsket
at stoppe som medarbejder i redak-
tionen efter mange -rs tro tjeneste.

I skal begge to have en stor tak for
det kbmpe arbejde | har lagt i bladet
fiBaptistkirken i Roskildeo og jeg
Bnsker jer Guds rigeste velsignelser,
b-de over jeres liv og de tjenester
I med tiden vil g- ind i. Samtidig
er jeg glad for, at | begge har lovet
at st~ bag mig og vbre behjblpe-
lig med lidt fikonsulentdo bistand.
Else Pedersen har gennem de sidste tre
-r hver m-ned delt 100 eksemplarer af
bladet ud, men filer nu, at det er tid
til at stoppe. Else har desuden en stor
tjeneste i Perleporten. Jeg vil gerne
sige tak til dig for din store indsats
0g RBnsker ogs- for dig Guds rigeste
velsignelser over din tjeneste i menig-
heden.

Pia Eliasson deler stadig sammen med
Tau Greve 100 eksemplarer af bladet
ud i forskellige boligkvarterer. Winnie
Laursen har overtaget opgaven med at
dele bladet ud b-de p- Roskilde Bib-
liotek og 100 eksemplarer i byen. En

stor tak til jer for den trofasthed I har
haft og fortsat udviser for denne store
opyave.

Ogs- en stor tak til alle bladets IPsere
for jeres opmuntrende ord og ikke
mindst jeres villighed til at komme
med artikler. Det h-ber jeg, at | ogs-
vil i det kommende -.

Anne Dorthe Johannsen

Bl3rnekirken

iret 2002 har i hBj grad vbret for-
andringernes -r. | januar tr-dte Jane
Daugaard af som leder af BR3rnekirken,
efter mange -rs god tjeneste. Stor tak
til Jane for godt lederskab og samar-
bejde gennem -rene.

Biirnekirken fungerede efter dette
med et minimum af medarbejdere. Det
resulterede i, at der ikke var ressourcer
til at holde BRrnekirke den 1. sindag
i m-neden. Anders Nielsen tilbRd sig
som hjblper og to nye begreber kom
p- banen: fiBirnesamvbro og fDetE
for bR3rno.

| stedet for egentlig undervisning blev
samvbr og leg det bPrende element
1. sBndag i m-neden. Tusind tak til
Anders Nielsen for dette initiativ.
Sommerferien varslede ogs- foran-
dringer. Laila Noachsen sagde fra p-
grund af uddannelse. Ogs- stor tak til
Laila for godt humfr og kreativitet.
Claus Bbkgaard, som er ansat som
prbst og Steen Daugaard indbRd p- et
tidspunkt alle interesserede til et mi3de
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om BRrnekirkens fremtid. Dette m3de
bragte mange nye ansigter p- banen og
Bi3rnekirkens fremtid s- straks meget
bedre ud.

En ny struktur

med en kernegruppe (dvs. alle faste
medarbejdere) og teams (sm- emne-
bestemte grupper) blev fastlagt. BRrne-
kirken arbejder nu med emnebaserede
projekter af ca. 2 mdr. varighed.

For at give tid til planlbgningen blev
der i august og september holdt bf3rne-
samvpPr hver si3ndag frem til d.29. sep-
tember, hvor der var fest for at fejre den
finyed BRrnekirke.

Projektet fiLegeme0 KkRrte i oktober og
november, hvor vi gennem f3rstehjPlIp,
frugtsalat, syndsforladelse, nadver, styr-
ketrbning og dans kom godt omkring i
emnet.

Kernegruppen

best-r nu af: Birgitte og Claus BPk-
gaard, Jane og Steen Daugaard, Anne
Bank, Birte SBrensen, Lene Hein og
Susanne & Magnus Jakobsen.
Herudover skal det nbvnes, at Kim
Daugaard og Peter Wiik i -rets IBb har
gjort et stort arbejde specielt for de 9
- 12 -rige. Tak fordi | s- villigt gik ind
i arbejdet.

En stor tak til alle, som herudover var
med til at glRre 2002 til et rigtig godt -r
for BRrnekirken.

Vi oplever hver sl3ndag et godt fblles-
skab med op til 30 bRrn.

P- kernegruppens vegne

Magnus Jakobsen
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BRrnehjemmet Emmanuel

Med R3nsket om et godt nyt-r - n-r vi
ser tilbage p- -ret som gik, kan vi sige,
at det har bragt os mange velsignelser.
FBrst p- -ret havde vi den glbde at
have Merethets forbldre p- besfl3g i fem
uger. Det var dejligt at vPre sammen
med den nPrmeste familie.

Februar var begivenhedsrig. Vi havde
besBg af et 70 mand stort team, som
fbrdiggjorde en stor sovesal med plads
til 80 drenge. | samme m-ned startede
skolen for sm- og store. Merethe var
som hovedsansvarlig meget optaget af
at f- det hele til at glide.

Folkeskolen var blevet udvide med
pere klasser og i fiHigh Schoolo skulle
vi for fl3rste gang have en klasse som
skulle g- op til eksamen.

| de nbste m-neder havde vi besRg
af to universitetsteams fra USA, som
hver isPr havde sm-projekter, s-som
at cementere under ti3jsnorene p- tiirre-
pladsen, male logoet p- vores vandtank
og rive den gamle vandtank ned ved
h-ndkraft.

Til Danmark

I maj gjorde vi os Klar til at tage hjem
til DK. Merethe var nu hi3jgravid og
tiden nbrmede sig, hvor hun skulle
nedkomme. Vi blev godt modtaget
i DK, hvor alle var side og rare og
spbndte p- den lille nyds ankomst.

Den 28. juni 2002 blev verdens dejlig-
ste dreng f3dt p- Roskilde sygehus. Vi
gav ham navnet Samuel Holger Sonne.
Vi blev i Danmark til d. 9. september



0g havde en dejlig tid sammen med
familie og venner, som alle gav 0s
varme og kbrlighed.
Vi vk tid fra Herren til at blive forenet
som familie f3r vi atter skulle rejse
tilbage til Honduras.

Til Honduras

Viankom til Emmanuel d. 10. septem-
ber og sikken en modtagelse. Alle var
spbndte p- at se lille Samuel.

Meget var sket p- Emmanuel i I3bet af
vores orlov i Danmark. Vi havde f-et
endnu en legeplads og et pigekRRkken,
hvor 60 piger nu har deres daglige
gang. Vi har f-et skub i vores land-
brugsafdeling. Wade McCollum, en
ung fyr fra USA, er nu ansvarlig for
den afdeling. Vi har grise og venter
snart at f- kyllinger.

Skolearbejde m.m.

Merethe yk meget af se til i skolen.
Undervisningsministeriets udsendte
kom p- inspektion for at se om vi
kunne blive godkendt som fungerende
privatskole - og det kunne vi. Igen s-
vi Herrens h-nd over Emmanuel.
Jordan havde en masse el, som skulle
installeres. Han har tilsyn med nogle
af de bldre bRrn - vi pr3ver hele tiden
at Ibre dem nye ting. Og nu kan vi se
frugten af dette - de unge kan nu selv
installere lysarmaturer m.m.

Hele oktober og til d. 21. november
var vi de ledende ygurer p- Emma-
nuel, idet lederparret David og Lydia,
var p- besRg hjemme i USA. Vi havde
en god tid. De Pldste bRrn hjalp o0s

meget og Vi havde en rigtig succes-
fuld tid. Gud gav os kraft og styrke til
de daglige pri3velser og udfordringer
0g vi s- Hans hellige h-nd over os alle
0g Hans englevagt var omkring os.

HRBjtid i Honduras

Nu kom vi s- til november og julen
begyndte at nbrme sig hastigt. Vi fej-
rede for fl3rste gang fiThanksgivingo
blandt venner og dermed tog vi hul p-
den sidste del af -ret.

Med en koldere tid og julelys i vin-
duer og p- husene nRd vi en dejlig
dec. m-ned. Vi mindedes vor Herre
0g Frelserds fl3dsel og d. 24.december
havde vi en velsignet julekomsam-
men med alle bRRrnene, som hver yk 2
eller pere gaver. Vi oplevede igen i -r
at se lys i bRrnenes 3jne, da de -bnede
de gaver, som mange gode mennesker
havde velsignet dem med. Vi nid
hvert et 3jeblik og vi nRRd ekstra at
kunne se vores lille Samuel og hans
glbde ved at se de sm- julelys, som
skinnede i hans Bjne. Han yk endda
-bnet nogle af sine gaver inden han
blev for trbt og m-tte IPgges.

Vi havde en dejlig julegudstjeneste,
hvor voluntf3rerne opf3rte et julespil.
Vi havde nadver og en dejlig fredens
-nd fyldte os.

Nyt-rsaften var vi samlet hele staben,
voluntBrer og unge og Vi havde en
ski3n aften med Herrens ord og lov-
sang. Vi kom godt ind i det nye -r,
som vi er i fuld forventning til.
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Vi beder til, at -ret 2003 m- blive et
velsignet -r og takker jer alle for jeres
sttte og forbln.

Vi takker for, at vores hjemme-menig-
hed st-r bag os og stitter os 100 %.
Nogle gange kan ordet tak slet ikke
dbkke, hvad vi fliler. Vi kan kun give
jer vores bRnner og taknemmelighed
tilbage.

M- Gud velsigne jer alle!

Jordan,Merethe&SamuelSonne
Guds tjenere i Honduras.

Bi3rn fra Mogilev.

Det er nu 9 -r siden vi flirste gang vk
besRg af blrn fra Mogilev regionen i
Hviderusland. Vi startede de fRrste par
-r med at invitere 30 bl3rn og to ledere
i tre uger, men de sidste -r har der
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vbret 26 blrn. De sidste 8 -r har der
vbret en gennemg-ende leder med bR3r-
nene nemlig Natalia - den anden leder
har vbret forskellige personer.

De sidste -r har disse haft en tilknyt-
ning til sBndagsskolen derovre og har
vbret meget musikalske. BRrnene har
vbret nye bRrn hvert -r, dog med nogle
enkelte gengangere.

Hvert besl3g

har vbret meget givende. B3rnene kan
Jo kun russisk, men man kommer langt
med et smil og et knus eller ynger-
sprog. Hvis det har vbret alt for svbrt,
m-tte Natalia trbde til som tolk, idet
hun kan tale engelsk. I mange -r har
vi haft den store glbde at have Gertrud
Bolbro, som taler russisk, sammen
med os.

Det har vbret en glbde at kunne give
bRrnene en masse frisk Iuft og mad,
der ikke er forurenet. For som IPgerne
siger i Hviderusland, s- kan tre uger her
i Danmark forbedre deres imunforsvar
i op til et -r. Det er vbrd at tPnke over.
Ud over mad f-r de mange gode ople-
velser, s= som en tur i fiBonbonlando,
besl3g p- Mac Donalds og en weekend-
tur p~ DLOEs sommerlejr ved Veddinge
bakker.

Hvert -r har dette vPret en stor succes,
uy dette er bare et lille udpluk af bi3rne-
nes hverdage.

Frivillige hjblpere

Og s~ m- vi ikke glemme alle de frivil-
lige, der giver b-de ferie og fridage for
at bRirnene m- f- en god oplevelse med
hjem. Der er ogs- et stort team, der st-r



for den gode og veltillavede mad, som
bRrnene f-r. Her er der mange forskel-
lige personer i gang.

Forberedelserne til blrnenes ankomst
starter allerede ugen f@3r blrnenes
ankomst ved at mange hjbIper med
at indrette hele aktivitetsgangens rum
med senge osv. og det slutter efter tre
uger med, at det hele skal pyttes til-
bage til det normale igen. Det er mange
krbfter der er i gang, men det er dejligt
hvert -r n-r vi skal til at starte et nyt
besl3g af bRrn fra Mogilev.

Ligeledes har vore sponsorer ligesom

i de forlf3bne -r hjulpet med mad, bil-

letter, penge, osv.

Her vi vil sige rigtig mange tak til
alle, der har givet en h-nd, s- det store
projekt har kunnet fungere ogs- i -r
2002.

Leif og Vivi Maigaard
Preben og Hanne Sonne

Caf®en

Med hilsen fra Guds ord: 1.Joh.3,18:
AKPre bRrn, lad os ikke elske med ord
eller tunge, men i gerning og sandhedo

Vores [nske i Cafeen er at tjene
menigheden, s- der bliver skabt nye
kontakter og at fpllesskabet vokser
til gavn for mennesker (men glem
nu ikke at invitere nogle med hjem).
Cafeen havde det meste af -ret 2 hold i
virksomhed, men fra og med november
er det med glbde vi kan meddele, at

der er blevet et hold mere hver m-ned.

Caf®arrangementer i 2002 :
16. marts: Sindagsskolekursus
1. juli:Afskeds fest for bl3rnene fra
Hviderusland
30. nov: Julemarkedet sammen med
spejderne og Kvindekredsen

Tak til de trofaste medarbejdere i
Caf®en. Jeres arbejde er en velsignelse
for menigheden, | er vbrdsatte og Gud
glbdes over jer.

Nye tiltag i jret 2003 er

- at vi bliver nu 3 hold i det nye -r

- at de unge fra Teen gruppen vil
hjPlpe til i Caf®en p- forsRgsbasis d.
26. jan og 9. feb i fRrste omgang De
vil tage imod ordrer p- pizza og Vil
hente dem, s- man kan spise dem i
fblleskabet i Cafeen.

- at hold 3 med Winnie, Annemette,
Inge og Bernice trbder til.

Vi byder jer velkommen som nye
medarbejdere. | skal vide, at I bliver til
velsignelse for menigheden .

Vi siger ogs- tak til Annie K.Nielsen,
Hanna Bloch Madsen, Tove Frant-
sen og Frans Erik Lynglund som har
vbret villige til at aplRse i Cafeen: .

Vi h-ber, at vi fortsat m- vbre til vel-
signelse for Gud og hans menighed
p- dette sted. Gud velsigne os alle.

Hanne og Preben Sonne
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Gudstjenesteudvalget

Menighedens gudstjenester er vel et
omr-de vi aldrig bliver fbrdige med
at arbejde p-. En del af form-let med
gudstjenesten er jo at ophBje Gud. Han
er Gud for de levende og ikke for de
dide, og derfor m- gudstjenesten 0gs-
afspejle noget levende og dynamisk
ligesom vi ogs- gerne vil inkludere det
frste punkt i vor vision om, at vi skal
vbre en tidssvarende kirke.

Vi m- dog erkende, at vi fra gudstje-
nesteudvalgets side konstant st-r i et
dilemma mellem det at gfire guds-
tjenesterne  udadvendte/indadvendte,
fokuserede/altfavnende, spontane/
programfaste, varierede/forudsigelige
og s-dan kunne vi fortsptte.

Hvorfor

er gudstjenesterne s-, som de er i dag?
Understlittet af det forholdsvist
lave antal reaktioner vi gennem det
seneste -r har f-et, fiiler vi fra guds-
tjenesteudvalgets side, at vi har en
gudstjenesteform, som er i harmoni
med menigheden. Dog m- vi natur-
ligvis konstant foretage en afvejning
af m-l, reaktioner og vor fornemmelse
for Guds vilje for gudstjenesterne, men
0gs- de begrbnsede ressourcer Ibgger
en RBvre grbnse for vort r-derum.

Her er der sbrligt en mangel p- menne-
sker med evner indenfor kreative ind-
slag, pere lovsangere samt musikere
til pygel og orgel, der begrbnser vor
mulighed for at gBre gudstjenesterne
endnu mere nbrvbrende og menings-
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fulde for b-de de faste gudstjene-
stebesfRgende, men i hBj grad o0gs-
nytilkomne.

Gennem -ret

har vi bl.a. arbejdet p- at glire indled-
ningerne mere tilgbngelige for hele
familien, idet der strbbes efter, at de
fBrste 20-25 minutter indeholder ele-
menter som b-de bRrn og voksne kan
identiycere sig med, dvs. ingen lange
salmer, tekstlPsninger mv., men i
stedet en kreativ tale, et dramastykke,
bRrnesange/lovsange osv.

Endvidere er vi startet p- at vise de
peste bekendtgRrelser p~ vibggen foran
i kirken via en projektBr, ligesom der
arbejdes p-, at alle sang- og salmetek-
ster med tiden ogs- bliver fremvist p-
denne m-de.

Endelig har vi f-et fremstillet et antal
navneskilte til de personer, der medvir-
ker ved gudstjenestens gennemfQirelse
som mRdevbrter (tidligere fimenig-
hedstjenere med dBrtjenested) samt
til forbinsmedarbejderne, der tjener
ved at r-dgive og bede sammen med
mennesker, der har behov for dette i
gudstjenesterne. P- denne m-de er det
enklere at komme ind og identiycere
de personer, som har en klart deyneret
opgave i forhold til gudstjenesten.

| -r 2003

har vi, ifBlge visionens handlingsplan,
et par nye omr-der at tage fat p-.
Bl.a. brug af nye gudstjenestetyper
(caf@gudstjenester), m-lrettede invita-
tioner til specielle grupper som naboer,



menighedsmedlemmer, der har vpret
aktive tidligere, etc.

Endelig arbejder vi videre med opga-
ver, som er sat i gang, bl.a. pere aktive
deltagere i gudstjenesterne, en stfirre
bredde i temaerne samt en mere mar-
kant tematisering osv.

Vi vil ogs- gerne her rette en stor tak
til alle, der har ydet en lille eller stor
indsats med gennemfRrelse af vore
gudstjenester, samt til alle jer, der har
deltaget, samt de, der har bidraget med
konstruktiv Kritik.

Jan Johannsen

GyldenlRves gildet

Vier 13- 14 gamle spejdere, der mides
til gildemRde en gang om m-neden.
Inden for det sidste -r er der kommet
en ny person som gildemester, da
Karen Abildgaard valgte at trbkke sig
efter 20 -r p- posten.

Vi mfides rundt om i hjemmene, men
h-ber p-, at der engang med tiden vil
komme pere til, s= vi m- holde vore
mBder i Kirkerne. Der m- da vbre
nogle gamle spejdere, der har lyst til
at vbre sammen med os. Gennem-
snitsalderen er lidt hfRj, derfor dette
lille ni3dr-b.

Vores form-l

er at hjblpe spejderne med det vi
form-r. Det sker mest med lidt 3ko-
nomisk hjplp - enten til sommerlejre
eller ture til Rwanda og andet som
kommer spejderne til gode.

Programmet for gildet gennem -ret bi3d
p-~ mange forskellige emner, s-som:
- ARetten er sato ved Lillian Klarholt
- bibeltime med Ole Engel
- spisning i Ungdomsg-rden i TRIIRse
som tak for hjblpen til det nye kizkken
- rejseoplevelser fra en tur til Argentina,
og ikke at forglemme i I rtegildeto,
som er starten p- en ny spson.
i ret slutter altid med en rigtig julehyg-
geaften hos Karen og Karl Heilesen.

Gildemester Lis Jensen

Kirkevbrgen

2002 blev et -r hvor der skete en del ud
over almindelig vedligeholdelse af kirke-
centret. | for-ret oprettede Leif Maigaard
to kontorer i aktivitetspRjen, til brug for
prbsterne. Det blev bRrnepuslerummet
0g medarbejderlokalet, der blev inddra-
get til form-let.

Sidst i april blev prbsteboligen ledig.
Den blev istandsat til familien BPkga-
ard. Mange hjalp til med dette. Der blev
slebet - malet - tapetseret - pudset og
gjort rent.

Haveholdene har fungeret godt.

Det var dejligt at se alle de, der mi3dte
frem p- arbejdsdagen. Det er sjovere,
n-r vi er mange, og vi kan bagefter se de
gode resultater.

Tak til alle, der har hjulpet, det sparer os
jo for mange udgifter.

Ved fpblles hjPIlp h-ber vi i for-ret at
f- fbllessalen, biblioteket og kBkkenet
frisket op.
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Vedligeholdelsesudvalget best-r af:
Leif Jessen Nielsen , Jens Larsen, Leif
Maigaard, Frans Lynglund og under-
tegnede

Keld Pilgaard

Kvindekredsen

i ret 2002 blev det -r, hvor Kvindefor-
bundet havde 75 -is jubilbum.

SBndag d. 7. juli havde vi den glbde
som kvindekreds at have ansvaret for
en festgudstjeneste, hvor Karin Chri-
stiansen talte og forrettede nadver. En
anledning, hvor vi kunne se tilbage i
taknemlighed over de opgaver vi yk
lov til at vibre med til at I3se, og en
anledning til at se fremad i forvisning
om at der stadig er nye opgaver at vbre
i tjeneste for.

Ved det -rlige forretningsmi3de i sep-
tember tog vi i bestyrelsen afsked med
Ebba Jirgensen og Elly Vestergaard
efter mange -rs tjeneste i bestyrelsen;
de har dog lovet at vbre aktive, n-r vi
har behov for deres hjblp, isbr i for-
bindelse med julemarkedet, hvor de
begge har ydet en stor indsats gennem
arene. Som nye i bestyrelsen er ind-
tr-dt Birte Axelsen og Tove Frantsen.

Distriktets -rlige Kvindestbvne

gav anledning til at lytte til Baptist-
kirkens nye generalsekretpr Jan Korn-
holt, som gav sit bud p-, hvad han
anser som kvindernes opgaver i frem-
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tidens menigheder. Han lagde vbgt p-
den sociale og internationale mission,
som altid har vbret kvindernes stbrke
side, ligesom det Rkumeniske fpblles-
skab blandt kvinder, hvilket ogs- er i
fuld overensstemmelse med Kvinde-
kredsens m-lIsptning.

I menigheden har der vbret lavet
n-degavetest p- medlemmerne. Vi tror
i Kvindekredsen, at vores n-degaver er
at vbre aktive p- de omtalte omr-der
0g den tjeneste trives vi med.

Som kvindekreds er alle nuvbrende
medlemmer over 50 -r, en alders-
gruppe som populbrt kaldes fidet gr-
guldo. Vi har nogle ressourcer, som vi
er glade for at tjene med, og som vi
oplever menigheden bakker op om.
Isbr ved -rets julemarked oplever
vi, at mange fra alle aldersgrupper er
aktive ved en fblles indsats.

Tak til alle

Der skal her lyde en stor tak til alle,
som =r efter -r hjPlper til p- forskel-
lig m-de med at gl3re denne anledning
til en festlig og indbringende dag. Det
glr os i stand til at hjplpe, hvor der
er behov med Bkonomisk stitte. Uden
jeres hjplp gik det ikke, tak skal I
have.

Tiderne skifter,

traditioner og strukturer er under stadig
forandring. Yngre kvinder har andre
muligheder og visioner end kvinder
over 50 -r, men vi tror, at de p- deres
m-de kan og vil tage ansvar for deres
situation. Vi ikke dog ikke glemme at



vi trods alt h3rer sammen i det store
fbllesskab, hvor der ikke er forskel p-
ung eller gammel, mand eller kvinde,
men at vi alle er et i Kristus.

Inge Krabbe-SRrensen

Lovsangsgruppen

iMens de var p- vandring, kom Jesus
engang ind i en landsby, og en kvinde ved
navn Martha tog imod ham. Hun havde en
siister, som hed Maria; hun satte sig ved
Herrens fRdder og lyttede til hans ord. Men
Martha var travit optaget af at sfirge for
ham. Hun kom hen og sagde: fiHerre er du
ligeglad med, at min sister lader mig vbre
alene om at sBrge for dig? Sig dog til hende,
at hun skal hjbIpe mig.0 Men Herren sva-
rede hende: iMartha, Martha! Du gBr dig
bekymringer og er urolig om mange ting.
Men et er fornBdent. Maria har valgt den
gode del, og den skal ikke tages fra hende.o
Luk. 10, 38-42

I lovsangsgruppen har vi i -r 2002
brugt tid p- at ligne Maria. Vi har haft
mange anledninger, hvor vi har mRdtes
for at tilbede og hvor de praktiske ting
i lovsangsgruppen ikke har vbret det
primpre.

Vi har erkendt, at hvis vi ikke kender
den suverbne Gud og ven, vi tjener,
bliver vores tjeneste intet andet end en
yasko. Dette er blevet til vores hi3jeste
prioritet, n-r vi mfi3des i lovsangsgrup-
pen og til gudstjeneste.

Vi vil sige tak til Rebekka Glistrup for
din tjeneste gennem mange .

Vi ser forventningsfuldt frem p- -r

2003 og Rnsker at sptte fokus p- Jesus
0g at f~ menighedens vision fi3rt ud i
handling.
Guds fred

Hans Maigaard Krabbe

Omsorgsgruppen

AKom til mig, alle I, som slider jer trbtte vy
bbrer byrder, og jeg vil give jer hvile. Tag
mit ~g p- jer, og IPr af mig, for jeg er sagt-
modig og ydmyg af hjertet, s- skal | ynde
hvile for jeres sjple.o

At f- lov til at vbre omsorgsmedarbej-
der er velsignet. Hvorfor? Jo, fordi
det giver mulighed for at vbre Jesu
forlbngede arm. Som omsorgsmedar-
bejdere kommer vi altid til kort, hvis vi
vandrer alene, men tjenesten giver en
perfekt mulighed for - sammen med en
anden/andre - at bevbge sig ind i Guds
nPrvpr. Er vi der, ja, s- star der i Matt.
11,28, at Han (Gud) vil give os hvile.
I Bvrigt skal vi give det, vi har og ikke
det vi ikke har, jpvnfl3r fibespisnings-
undereto.

Hvis s-dan en tjeneste er noget for dig
eller hvis du er en af dem, som trbnger
til at have en at f3lges med ind i Guds
nPrvbr, ja- s-er der mulighed for at
opn- dette i Roskilde Baptistmenighed.
| -rets 13b har vi m-ttet sige farvel til
2 dejlige medarbejdere: Amalie Fuchs,
som oplevede Guds omsorg p- en for-
underlig m-~de - nemlig ved at blive
taget hjem til en himmelsk bolig inden
krpbftsygdommen tog rigtig fat og Lena
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RBnne Pedersen, som i dag tjener i
Vineyard-menigheden i Roskilde.

Omsorgsgruppen

har flgende medarbejdere: Torsten
HRjberg, Asta Krabbe, Emmy Erik-
sen, Lene Tandrup SBrensen, Annie
Kirschner Nielsen, Preben Sonne,
Sabine Minck og undertegnede.

Vi i gruppen har, lige som alle andre,
brug for menighedens forbf3n, et stort
behov for Guds velsignelse og udrust-
ning til tjenesten. Vi har ogs- stadig
mange visioner for denne arbejdsgren
for at kunne dbkke langt pere behov
0g Vi dr3fter disse I3bende sammen
med Pastoralr-det.

Hildegard Rasmussen

Perleporten

Form-let med perleporten er at n— de
ufrelste og lede dem til Jesus Kristus.
Alle som har tid og lyst er velkomne.
Vi synger og spiller sammen og Ibser
op fra Bibelen. Vi ser kristne videoylm
med gode prbdikanter. Der er vidnes-
byrd fra mennesker, som er blevet hel-
bredte ved Guds kraft og som har sagt
ja til Jesus som Herre i deres liv.
fiPerleportend er ogs- en indgang til
at Ibre Jesus Kristus at kende og tage
imod hans tilbud om frelse.

Vi drikker ogs- kaffe og hygger os
saltimeri.

MRderne
foreg-r fra Kkl. 14-15.30 og bliver
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annonceret 1 menighedens blad
fiBaptistkirkend og p- vores hjem-
meside fiwww.baptistkirke.dko.

Jeg har personligt oplevet lidt af det
samme som st-r i Luk.14,17- 26 og
har mRdt forskellige slags mennesker
med forskellige slags undskyldnin-
ger. Nogen havde ikke tid, nogen var
ikke raske nok eller nogen ville tbnke
over det. Det er ikke altid lige let at
vbre evangelist, men det er der heller
ingen, der har lovet det skulle vbre.

HUSK

- der er megen brug for FORBIN for
fiPerleportends arbejde,. b-de for med-
arbejderne og for dem som allerede
kommer og bR3n for at n- endnu pere.
En af deltagerne i fiPerleporteno er
blevet ledt til frelse ved troen p- Jesus
Kristus. En anden, som har jeg bedt
med til frelse p- fortovet i Istergade,
er ikke rask nok endnu til at komme i
fiPerleporteno.

Vi er gerne cirka 16 stykker samlede.
Der har vbret 9 gbster i IBbet af -ret,
som ikke tilhf3rte nogen kirke. 5 af dem
er ret trofaste. Inden for de sidste par
m-neder er der kommet 3 nye mbnd til
fra Torkildstrup.

Al bre tilkommer Gud for alt, hvad Han
har givet n-de til. Og inderlig tak for
menighedens stltte og en sbrlig tak til
de trofaste forbedere og medhjblpere.

Else Marie Pedersen



