Fordeling af nuvaerende arbejdsgrene,
projekter og ansvarsomrader

Marts 2011

For at sikre, at vi far alle nuveerende arbejdsgrene, projekter og ansvarsomrader taenkt med ind i den
nye struktur, er disse blevet opdelt pa de enkelte koordinatorer. Det er dog vigtigt at understrege, at
det ikke er et udtryk for et stationaert billede af, hvordan strukturen skal se ud de naeste mange ar.

Med dette taenkes der dels pa:

e at der vil kunne ske sendringer i, hvor hvilke omrader henhgrer under, safremt det med
fordel vil kunne taenkes anderledes ind. Dette vil bl.a. ogsa kunne afhaenge af de valgte
koordinatorer.

e at det ma forventes, at de enkelte koordinatorers arbejde og organisering, pa baggrund af
de under processen udarbejdede rapporter, vil kunne afstedkomme savel nye tiltag, som
evt. forandringer eller udfasning af nogle omrader.

Pa den efterfglgende side, ses selv opdelingen af omraderne. Pa siderne herefter, ses et udkast til,
hvordan de enkelte koordinatorer evt. kan se deres ansvarsomrade struktureret. Dette er primeert
for at understrege og synligggre, at det ikke er koordinatorens opgave, hverken at udfgre eller at
vaere involveret i alle de naavnte arbejdsomrader, men har til ansvar at koordinere og lede det
pagaldende ansvarsomrade. Koordinatorens rolle er beskrevet i tjenestebeskrivelse for
koordinatorerne. Heri star bl.a.:

Koordinatoren har som saerligt ansvarsomrdde en koordinerende og ledende rolle
overfor de ledere og medarbejdere, der er tilknyttet hans/hendes saerlige
tjenesteomrdde.

Koordinatoren skal sgrge for coaching, opfalgning opbakning til lederne af de
forskellige aktiviteter i tienesteomrdadet og skal opmuntre til yderligere dygtiggarelse
og udvikling indenfor den enkelte aktivitet.

De administrative omrader skal understgtte og tjene de gvrige omrader. Indtil en
administrator er fundet, henhgrer disse omrader under den daglige ledelsens
ansvarsomrader.
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*Mgh. weekend

Administration

e Administrationsudvalg: Regnskab, forsikring m.m.

e T og kommunikation: Intranet, Hiemmeside, @je:blik, Nyhedsbreve, PR, Arsskrift, Blog, Infofoldere, Arkiv m.m.
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e Bygning og ejendomsdrift: Pedel og renggring, Team Aktiv, vedligeholdelse (VU), udlejning, indretning m.m.

e Kontor og sekreteer: Forsendelse, registrering og kartotek, kirkebogsfgring m.m.

Social engagement

*CAR
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Julefest

Gospelkor Gospel woorkshop Div. arr.
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Div. jule arr.

Korr af div arr. Koncerter
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